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Betreft: Laatste rappel voor rapportage in SER Diversiteitsportaal
voor boekjaar 2022

Geachte voorzitter,

Volgens mijn informatie valt uw bedrijf onder de Wet Ingroeiquotum en
streefcijfers. Op grond van deze wet dienen ‘grote’ naamloze en besloten
vennootschappen in Nederland streefcijfers en plannen van aanpak op te
stellen voor meer vrouwen in de (sub)top en hierover jaarlijks te rapporteren
aan de SER.

Uw bedrijf heeft nog niet voldaan aan zijn wettelijke rapportageverplichting
voor het boekjaar 2022. Dit heeft tot gevolg gehad dat in de SER data-
verkenner* bij uw bedrijf staat dat het niet gerapporteerd heeft. Deze
informatie is voor iedereen toegankelijk en openbaar.

Ik betreur zeer dat u nog niet voldoet aan de wettelijke rapportage-
verplichting. Als codrdinerend minister van Emancipatie verzoek ik u
met deze brief dan ook met klem alsnog te rapporteren over de stand
van zaken over de genderdiversiteit in de (sub)top in uw bedrijf voor
het boekjaar 2022.

Ondanks dat de deadline voor de rapportage over het boekjaar 2022 is
verstreken, biedt de SER u nog eenmaal de mogelijkheid om te rapporteren
over dat boekjaar en wel uiterlijk tot 29 juni as. In de bijlage bij deze
brief treft u nadere informatie van de SER aan over hoe u hierover kunt
rapporteren via het SER Diversiteitsportaal. Voor het doen van deze
rapportage kunt u gebruikmaken van de ondersteuning die de SER biedt.

Een diverse top is van belang voor de kansengelijkheid, bedrijfsvoering
en resultaten van een bedrijf. De top van ieder bedrijf zou ernaar moeten
streven een afspiegeling van de samenleving te zijn, zodat iedereen in
de samenleving zich kan herkennen in de mensen in topfuncties. Op die
manier benutten we ook al het potentieel in onze samenleving.

* Dataverkenner | Sociaal-Economische Raad (www.diversiteitsportaal.nl)



Indien u wel aan uw wettelijke rapportageverplichting heeft voldaan, Onze referentie
dan kunt u deze brief als ongeschreven beschouwen. 45561553

Laten we samen bouwen aan een werkomgeving waar gelijke kansen
de norm zijn. Ik reken op u!

Met vriendelijke groet,

De minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap

Robbert Dijkgraaf

Bijlage: Handleiding aanmelden voor en rapporteren in SER Diversiteitsportaal
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In deze bijlage ontvangt u de activatiecode waarmee u uw bedrijf kunt aanmelden in het SER
Diversiteitsportaal. Dit is een unieke code die gekoppeld is aan het KvK-nummer van uw bedrijf.
Om uw bedrijf aan te melden, bezoekt u de volgende website: www.diversiteitsportaal.n/

Activatiecode
Uw unieke activatiecode: <<Activatiecode>>

Let op: De activatiecode is eenmalig geldig. Als u een foutmelding krijgt dat de code niet
meer werkt, kan dat betekenen dat het bedrijf al is geactiveerd of dat de code verkeerd is
ingevoerd. Er wordt een onderscheid gemaakt tussen het cijfer (0) en de letter (O). Probeer
de code opnieuw in te voeren. Neem contact op met de helpdesk als de activatie niet lukt.

KvK-nummer
Naast de activatiecode heeft u ook het KvK-nummer nodig van het bedrijf of de groeps-
maatschappijen waarvoor u gaat rapporteren.

SER Diversiteitsportaal

Het SER Diversiteitsportaal is de online omgeving waarin u eenvoudig uw jaarlijkse rapportages
voor de Wet ingroeiquotum en streefcijfers beheert en indient. U kunt hier uw streefcijfers
doorgeven voor het bestuur, de rvc en de subtop; de man-vrouwverhouding in het bestuur,

de rvc en subtop doorgeven; en uw plan van aanpak delen.

Welke bedrijven vallen onder de wet?
De Wet ingroeiquotum en streefcijfers geldt voor:
e Alle Nederlandse beursgenoteerde bedrijven met een notering aan Euronext Amsterdam;
¢ Alle naamloze en besloten vennootschappen die volgens het jaarrekeningenrecht een
grote rechtspersoon zijn. Dit is het geval als een vennootschap op twee opeenvolgende
balansdata voldoet aan ten minste twee van de volgende drie criteria:
e de waarde van de activa bedraagt meer dan 20 miljoen euro;
e de netto-omzet is meer dan 40 miljoen euro;
e het gemiddelde aantal werknemers is 250 of meer.

Wat gebeurt er als u niet reageert?

Wanneer u niet rapporteert via het diversiteitsportaal, wordt dit vermeld in de
SER Dataverkenner. De dataverkenner is een openbare website en is te vinden
op ser.diversiteitsportaal.nl/data-verkenner
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Valt uw bedrijf niet onder de wet? Geef het aan ons door!

Mocht uw bedrijf niet onder de Wet ingroeiquotum en streefcijfers vallen, geef dat dan zo
spoedig mogelijk aan ons door via een e-mail: diversiteitsportaal@ser.nl. Dan kunnen wij
uw bedrijf afmelden bij het diversiteitsportaal en de dataverkenner.

Vooraf invullen

Wanneer u uw rapportage over het boekjaar 2022 heeft ingediend, kan de SER bij de
rapportage over het volgende boekjaar (2023) al veel vooraf voor u invullen. U hoeft
de vooraf ingevulde informatie dan alleen nog goed te controleren en te verzenden.

Voor vragen is de helpdesk van het SER Diversiteitsportaal telefonisch bereikbaar van
maandag t/m vrijdag van 08:00 uur tot 18:00 uur, via 070 - 2002 532




