


Kijk hier het webinar terug

https://youtu.be/WBYg_S4bQpY


Tijdlijn voor grote ondernemingen met 
rapportageplicht over 2025

2024 2025 2026
voorbereiden 

op CSRD
boekjaar 2025 opmaken en 

openbaar maken
duurzaamheidsrapport



Interview Carlijn Oskam (GroentenFruit Huis)

Vragen:

“Hoe hebben jullie je leden geholpen bij de voorbereiding op de 
CSRD-rapportage?”

“Hebben jullie gebruik gemaakt van externe adviseurs om jullie te helpen?”

“Heeft de voorbereiding op de CSRD-rapportage ook geleid tot strategische
veranderingen binnen de branche?”

KLIK HIER OM NAAR HET INTERVIEW TE GAAN (YouTube - 4 minuten)

https://youtu.be/gvxSV0lboSQ


Checklist 1/4
❑ Missie en visie

organisatie heeft een heldere missie en visie over duurzaamheid, 
zodat ze hierover kan rapporteren

❑ Betrokkenheid topmanagement
verantwoordelijkheden voor bestuur/directie/RvB/RvC en CSRD-kernteam
zijn helder; processen voor monitoring en toezicht zijn op orde

❑ Audit
de externe account is geïnformeerd en betrokken (zie ook FAQ 6.4) 

https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=27


Checklist 2/4

❑ Externe samenwerking
de samenwerking met sector-/brancheorganisaties is opgezocht en benut
(zie ook FAQ 7.1 en FAQ 7.6)

❑ Partners
de ketenpartners, inclusief MKB-bedrijven, zijn betrokken in de voorbereiding
(zie ook FAQ hoofdstuk 4 en FAQ 7.3)

❑ Dubbele materialiteitsanalyse (DMA)
de DMA is afgerond (zie ook NBA-stappenplan DMA en EFRAG implementation 
guidance over de DMA)

https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=31
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=33
https://www.ser.nl/nl/thema/duurzaamheid/-/media/5D9FE11A837C4C9EB98EF30F2DB6DB00.ashx#page=20
https://www.ser.nl/nl/thema/duurzaamheid/-/media/5D9FE11A837C4C9EB98EF30F2DB6DB00.ashx#page=32
https://www.nba.nl/tools-en-ondersteuning/publicaties/2023/stappenplan-dubbele-materialiteitsanalyse-csrd/
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf
https://www.efrag.org/sites/default/files/sites/webpublishing/SiteAssets/IG%201%20Materiality%20Assessment_final.pdf


Checklist 3/4

❑ Interne rol en taakverdeling
alle medewerkers/teams weten wanneer ze welke CSRD-data moeten aanleveren 
en aan wie (zie ook FAQ 7.3)

❑ Inrichting administratieve processen
Rapportagehandboek, procesbeschrijvingen, beleidsstukken en informatiestromen 
zijn op orde

❑ Inrichting dataprocessen
de interne processen zijn op orde om data te meten vanaf start boekjaar 2025 
(zie ook FAQ 6.10, FAQ 7.1 en FAQ 7.2 )

https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=32
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=29
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=31
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/thema/imvo/csrd-en-esrs.pdf?la=nl&hash=30086E9D8D69C53448B77847FE3F834E#page=31


Checklist 4/4
❑ Planning

de planning voor het opstellen van de duurzaamheidsrapportage in het 
bestuursverslag is helder en afgestemd (wanneer proefrapportage, bespreken met 
RvB, RvC, OR, accountant)

❑ Mijlpaal: alles is gereed om 1 januari te starten

❑ Feedback loop
zorg voor voldoende tijd en capaciteit voor terugkoppeling, evaluatie en 
verbeterpunten voor de CSRD-rapportage van het jaar hierna

❑ Kijk voor meer informatie naar de CSRD-webinars

https://www.ser.nl/nl/thema/imvo/wetgeving/webinars


Tips

• Begin en begin nu!

• Niet alles hoeft in één keer

• Leer van anderen

• Raadpleeg het vraag- en 
antwoordocument

https://www.ser.nl/nl/thema/duurzaamheid/faq
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