Aan de slag met D&l in jouw bedrijf!

Hoe krijg je iedereen mee?
Grafisch Lyceum Utrecht

Utrecht | Divers & Inclusief




Over Utrecht Divers & Inclusief

- Plan van aanpak (actieplan)
o SMART doelstellingen en activiteiten

« Kennisdeling
o Kennisplatform met goede praktijkvoorbeelden
o Themabijeenkomsten

* Helpdesk
o Netwerkleden (werkgevers en leerbedrijven) kunnen terecht bij de kwartiermakers
met hun vragen



ARANKA AKKERMANS
Teamleider MMCOM

Grafisch Lyceum Utrecht
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Het GLU

= MBO-vakschool
= 2200 studenten
= Media, vormgeving en communicatie

= 215 medewerkers

= Geen nummertje

= Respect voor elkaars persoonlijkheid

= Tot je recht als je niet meteen in een
hokje past

= Fen omgeving waar jij je als een vis in
het water voelt

ONZE SCHOOL

Bij Het Grafisch Lyceum Utrecht ben je
geen nummertje. Dat klinkt misschien
cliché, maar het is o zo waar. Onze
vakschool is kleinschalig en onze
docenten zijn enorm betrokken. Daardoor
voelt alles heel persoonlijk aan. Vol
enthousiasme maken we jou wegwijs in de
wereld van media, vormgeving en
communicatie.

We hebben respect voor elkaars
persoonlijkheid. Bij ons kom je ook tot je
recht als je niet meteen in een hokje past.
Samen creéren we een omgeving waar jij
je als een vis in het water voelt.
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Het GLU en UDI

= OCW
= Kwaliteitsagenda ¥
= Gelijke kansen voor studenten Utrecht | Divers & Inch

= Krachten bundelen: 4 mbo’s gemeente Utrecht















Download alvast de ‘Civinc Chat’-app




BABET AGTEN
VodafoneZiggo

Diversity, Equity and Inclusion Manager

IVINC

=
—
4
-
=
i
a -
=
4
o
o
=
(o

Co—founder

C

//.‘ 20 ,.
st AR aah hhadate
7 e G
AR - -~

e
v
Ve
U
V)
U
>
e

Interact




BREEK UIT JE BUBBEL ER G2 IN DISCUSSIE






Perspectieven verbinden in organisaties

Civinc is een dialoogvorm om binnen organisaties
belangrijke onderwerpen bespreekbaar & inzichtelijk te
maken.

Het is ontworpen om in sessies van 15-30 minuten..

* ledereen te betrekken, niet alleen de usual
suspects

« Een veilige omgeving te bieden om
verschillende perspectieven bij elkaar te
brengen

« Met Al grip te krijgen op het onderstroom
sentiment, om te weten wat er echt speelt




Togethe
towards
Vodafon
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CP past precies binnen de VodafoneZiggo waarden

TEAM UP, OPEN UP & STEP UP

OPEN UP:
GELIUKWAARDIG BIJDRAGEN,

STEP UP:
LEREN VAN HET PERSPECTIEF

VAN EEN ANDER

TEAM UP:

VERBIND WAT ANDERS LUKT

OOK AAN MOEILIUKE
THEMA’S

Oz

C2 VodafoneZiggo Internal



En dan de data..

DIE MAAKT HET STRATEGISCH STERK

C2 VodafoneZiggo Internal

Ik voel mij gesteund als ik mij uitspreek

Stelling1van 8: ) )
over micro-aggressies

Team A 30
o Team B
. Team C
() Team D ©
. Gemiddelde
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Argumenten VOOor en tegen:

Mogelijke acties:

Twistpunten:

Samenvatting:

Aangedragen ideeén:




® @ ®



IViNnC

Zo werkt C
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Zo werkt Civinc

1. Inloggen

2. Stellingen beantwoorden

3. Match & Chat

4. Reflectie




Zo werkt Civinc

1. Inloggen

2. Stellingen beantwoorden

3. Match & Chat

4. Reflectie




Zo werkt Civinc

1. Inloggen

2. Stellingen beantwoorden

00"

15-25 minuten

3. Match & Chat

4. Reflectie




Zo werkt Civinc

4. Reflectie




Het doel is...




Het doel is...

ledereen Perspectieven A.l. sentiment
gelijke stem verbinden analyse
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Het doel is...




Nog een paar laatste dingen:

Privacy = key! Deel geen persoonlijke gegevens en
vraag je partner er niet naar.
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Uw

Lees de instructies in de chat goed door: je kunt voorstellen om
N een nieuw onderwerp te bespreken of van partner te wisselen

Geen vervanging van, maar opstapje naar andere gesprekken:
formuleer je mening, breng in kaart wat er leeft, en bespreek na



Aansluiten bij Utrecht Divers & Inclusief?

Scan de QR-code of stuur ons een
berichtje en kom in contact met ons!
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utrechtdiverseninclusief.nl

Utrecht Divers & Inclusief
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