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Het GLU

▪ MBO-vakschool

▪ 2200 studenten

▪ Media, vormgeving en communicatie

▪ 215 medewerkers

▪ Geen nummertje

▪ Respect voor elkaars persoonlijkheid

▪ Tot je recht als je niet meteen in een 

hokje past

▪ Een omgeving waar jij je als een vis in 

het water voelt



Het GLU en UDI

▪ OCW

▪ Kwaliteitsagenda

▪ Gelijke kansen voor studenten

▪ Krachten bundelen: 4 mbo’s gemeente Utrecht
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“Haal de wijk naar binnen.”

“Rolmodellen zijn belangrijk!”

“Vraag ook GLU studenten hoe zij 
andere studenten kunnen 

aantrekken. Neem hen ook mee.”

“Doe niet alles tegelijk, maar doe 
het juist stapje voor stapje.”

“Je moet dit doen omdat je er echt 
in gelooft, niet denken vanuit een 
probleem. En zo iedereen in het 
GLU meenemen in het proces.”



DRAAGVLAK
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Perspectieven verbinden in organisaties

• Iedereen te betrekken, niet alleen de usual 
suspects

• Een veilige omgeving te bieden om 
verschillende perspectieven bij elkaar te 
brengen

• Met AI grip te krijgen op het onderstroom 
sentiment, om te weten wat er echt speelt

Civinc is een dialoogvorm om binnen organisaties 
belangrijke onderwerpen bespreekbaar & inzichtelijk te 
maken.

Het is ontworpen om in sessies van 15-30 minuten...



C2 VodafoneZiggo Internal

Together, we’re working 
towards a 
VodafoneZiggo 
where everyone 
feels included. 



C2 VodafoneZiggo Internal

OPEN UP: 

GELIJKWAARDIG  BIJDRAGEN, 

OOK AAN MOEILIJKE 

THEMA’S

TEAM UP:

VERBIND WAT ANDERS LIJKT

STEP UP: 

LEREN VAN HET PERSPECTIEF 

VAN EEN ANDER

CP past precies binnen de VodafoneZiggo waarden
TEAM UP, OPEN UP & STEP UP



C2 VodafoneZiggo Internal

En dan de data.. 
DIE MAAKT HET STRATEGISCH STERK

Gemiddelde

Stelling 1 van 8: 
Samenvatting:

Aangedragen ideeën:

Argumenten voor en tegen:

Team A

Team B

Team C

Team D

(1)

Mogelijke acties: Twistpunten:

Ik voel mij gesteund als ik mij uitspreek 
over micro-aggressies



C2 VodafoneZiggo Internal

Together, 
we’re working
towards an
inclusive
VodafoneZiggo.

The time is now.



Meetings

Thematische 

workshops
Events

Zo werkt Civinc



1. Inloggen

Zo werkt Civinc



Zo werkt Civinc

Oneens Beetje oneens Neutraal Beetje eens Eens

2. Stellingen beantwoorden



Zo werkt Civinc

15-25 minuten

3. Match & Chat



4. Reflectie

Zo werkt Civinc



Het doel is... Iedereen 

gelijke stem



Het doel is... Perspectieven 

verbinden



Het doel is... A.I. sentiment 

analyse



Nog een paar laatste dingen:

Privacy = key! Deel geen persoonlijke gegevens en 
vraag je partner er niet naar.

Geen vervanging van, maar opstapje naar andere gesprekken: 
formuleer je mening, breng in kaart wat er leeft, en bespreek na

Lees de instructies in de chat goed door: je kunt voorstellen om 
een nieuw onderwerp te bespreken of van partner te wisselen
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