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Jaarverslag CKA 2023
Commissie Klachtenbehandeling Aanstellingskeuringen: 
wat hebben we in 2023 gedaan? 

www.ser.nl/aanstellingskeuringen

Wie solliciteert, kan vragen over de 
gezondheid krijgen. En wie een vacature 
vervuld wil hebben, wil weten of de 
sollicitant geschikt is. Dat kan met een 
aanstellingskeuring. Er zijn strenge 
regels voor keuringen. Die staan in de 
Wet op de medische keuringen.

Een nieuwe baan? 

Zomaar keuren
mag niet!

De Commissie Klachtenbehandeling 
Aanstellingskeuringen (CKA) geeft 
informatie en behandelt klachten van 
sollicitanten, werkgevers, bedrijfsartsen 
en or’s. 

https://wetten.overheid.nl/BWBR0008819/2020-01-01

www.ser.nl/nl/ser/raad/commissies/CKA
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Keuren voor een baan? 
Meestal mag het niet!

n	 In deze animatie worden de regels 
over aanstellingskeuringen in 
anderhalve minuut uitgelegd.

Stakeholdergesprekken

n	 Gesprek SZW
	 Eind 2023 is gesproken met het 

ministerie van SZW naar aanleiding 
van het onderzoek van de Radboud 
Universiteit over de positie van de 
Wet op de medische keuringen (Wmk) 
ten opzichte van andere wetten en de 
taakuitoefening door de CKA. Aan de 
orde kwamen de effectiviteit van de 
wet en bijbehorende rol van de CKA 
en de psychologische keuringen. SZW 
beraadt zich intern verder over deze 
onderwerpen, en zal in samenspraak 
met de CKA voorlichtingsmateriaal 
ontwikkelen. 

Thema’s
n	 Bescherm keurling: aanstellings- 

keuring ná arbeidsvoorwaardengesprek
	 Na een adviesvraag over de timing 

van de aanstellingskeuring en het 
arbeidsvoorwaardengesprek, heeft de 
Commissie besloten om daarover een visie 
te ontwikkelen. De wet is daarover niet 
voldoende duidelijk, omdat het begrip 
arbeidsvoorwaardengesprek daarin niet 
voorkomt.

n	 Wmk kan óók van toepassing zijn 
naast Politiewet

	 De CKA heeft een oordeel tegen de 
politie behandeld over een klacht over 
een Betrouwbaarheids- en geschiktheids-
onderzoek (BGO) in relatie tot vragen 
over verslaving en afhankelijkheden. 
Het oordeel is dat de Wmk naast de 
Politiewet 2012 van toepassing is, als 
er gezondheidsvragen worden gesteld 
die niet direct verband houden met 
de vastgelegde doelstellingen van het 
BGO volgens de Politiewet. Ook is de 
Wmk van toepassing als deze vragen 
meer informatie verzamelen dan strikt 
noodzakelijk is voor de beoordeling van 
de betrouwbaarheid en integriteit van de 
sollicitant voor een functie bij de politie.

n	 Aanpassing website CKA
	 Intern werkt een projectteam aan een 

verbeterde en geoptimaliseerde CKA-
website door de content en inrichting te 
herzien. Daarbij wordt gebruik gemaakt 
van veelgebruikte zoektermen, zodat men 
de CKA-website gemakkelijker  
kan vinden.

Foto: Shutterstock/Andrey_Popov

https://youtu.be/o3-xh1O83LM
https://www.ser.nl/-/media/ser/downloads/cka/docs/timing-arbeidsvoorwaardengesprek.pdf


Klachten

n	 Over het hele jaar 2023 zijn twee 
klachten ingediend. Over één klacht 
is in 2024 een oordeel uitgesproken. 
Het andere oordeel is nog in 
behandeling.
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www.ser.nl/-/media/ser/downloads/cka/docs/
rechten-van-keurlingen.pdf

www.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen/ 
regels-aanstellingskeuringenwww.ser.nl/nl/thema/aanstellingskeuringen/ 

veelgestelde-vragen

Adviezen
n	 Er is 21 keer om advies gevraagd. 
n	 Vragen kwamen vooral van sollici- 

tanten, werkgevers, bedrijfsartsen 
en hr-medewerkers.

n	 Vragen kwamen uit de publieke 
sector (onder andere defensie en 
zorg) en uit de private sector (onder 
andere transport en industrie).

n	 De meest gestelde vragen staan hier:

Rechten van keurlingen

n	 Aanstellingskeuringen mogen alleen 
onder strenge voorwaarden worden 
gedaan.

 

n	 De rechten van degene die gekeurd 
wordt, staan in een handig overzicht.

Foto: SER
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